
●労働問題（勤め先とのトラブル） 
 

・会社から、解雇すると言われた。 

 

・会社から、有期の雇用契約を今後更新しないと言われた。 

 

・会社から、退職願・辞表を書くように強要されている。 

 

・給料の未払いがある。 

 

・残業や休日出勤をしているのにその分の給料が払われない。 

 

・家庭の事情があるのに、業務命令で異動させられそうになっている。 

 

・今までしてきた業務と全く違う業務を行う部署に配置転換されそうになっている。 

 

・会社の上司・同僚から、パワハラ・セクハラを受けている。 

 

・従業員間で仕事上のトラブルがあるのに会社が何も対応してくれない。 

 

・業務中の事故が原因で負傷したが、会社が何も対応してくれない。 

 

・自分は非正規社員ではあるが、正社員との給与・待遇が違い過ぎる。 

 

 

 


